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INTRODUCERE

Proiectul CNFIS — FDI — 2023 — F — 0159 cu titlul DEZVOLTAREA INOVATIVA A
COMPETENTELOR PRACTICE S| DIGITALE ALE STUDENTILOR PENTRU INTEGRAREA INTR-UN
MEDIU DE AFACERI CARACTERIZAT DE INCERTITUDINE, BAZAT PE AGILITATE, CONECTIVITATE
SI REZILIENTA a fost finantat si implementat in cadrul DOMENIULUI STRATEGIC 3: Asigurarea
functiondrii in bune conditii a grddinilor botanice universitare, a statiunilor didactice, a bazelor de
practicd si a altor infrastructuri de sustinere a activitdtilor didactice, similare bazelor de practicd,

din cadrul universitdtilor, folosite pentru instruirea studentilor.

Proiectul a avut ca scop dezvoltarea competentelor practice si digitale ale studentilor
Academiei de Studii Economice din Bucuresti (ASE), prin organizarea de workshop-uri, ateliere
practice, schimburi de experienta si concursuri interuniversitare in sfera simularii
comportamentului antreprenorial si a proceselor decizionale Tn mediul de business, prin

intermediul platformelor digitale integrate si a jocurilor de intreprindere (business games).

Academia de Studii Economice din Bucuresti sustine consolidarea pregatirii profesionale
a studentilor, in scopul cresterii capacitatii de integrare a acestora pe piata muncii, prin
organizarea de activitati instructiv-educative si de cercetare aplicativa multi si transdisciplinare
ce presupun utilizarea unor instrumente pedagogice inovative. Se asigura astfel continuitatea
demersurilor institutionale finantate prin proiectele FDI 2020, 2021 si 2022

(https://dmci.ase.ro/index.php/proiectele-ase) care au avut ca obiective principale

modernizarea si optimizarea infrastructurii educationale si de cercetare aplicativd in cadrul

Centrelor de Pregdtire Profesionald ale ASE din Predeal si Covasna.

Beneficiind de facilitatile infrastructurii educationale modernizate, de parteneriatele

incheiate cu mediul de afaceri si cu universitati din tara si strainatate, prezentul proiect a


https://dmci.ase.ro/index.php/proiectele-ase

presupus dezvoltarea unui hub antreprenorial virtual, in relatie cu comunitatea de business, care
sa furnizeze resurse educationale inovative pentru dezvoltarea abilitatilor practice in interactiune
cu specialisti si reprezentanti din companii. Jocurile de afaceri dezvolta abilitatile practice ale
studentilor, atat prin simularea decizionala de management in cadrul unei intreprinderi virtuale,
vazuta prin intermediul principalelor sale functii, cat si din perspectiva modelarii

comportamentului concurential din mediul de business.

Abilitati digitale, de analiza a datelor pentru fundamentarea deciziilor, de management
inovativ (alocare eficienta a resurselor in activitati inovative), abilitati creative si de comunicare
(utile pentru a transforma diverse probleme sociale si economice in oportunitati
antreprenoriale), abilitati antreprenoriale pentru firme inovatoare (crearea unui plan de afaceri
sustenabil) si abilitati ecologice (green) specifice pentru a genera produse, servicii si procese in
conformitate cu principiile economiei circulare si a nevoii de adaptare la schimbarile climatice
constituie portofoliul de competente si abilitati ce vor fi dezvoltate de studenti, sub coordonarea

expertilor din proiect, in cadrul activitatilor desfasurate.

Implementarea proiectului este in concordanta cu prioritdtile strategice europene si
nationale privind dezvoltarea sustenabild, domeniile de specializare inteligentd, perspectivele

pietei muncii in contextul i4.0 si i.5.0, sustinute in si prin educatie si formare in cadrul ASE.



1. OBIECTIVELE PROIECTULUI

Obiectivul general:

Consolidarea pregatirii profesionale a studentilor ASE in scopul cresterii capacitatii de integrare

a acestora pe piata muncii, Tn contextul provocarilor de agilitate, conectivitate si rezilienta.

Obiective specifice:

0O1. Dezvoltarea si consolidarea abilitatilor practice si digitale ale studentilor ASE prin intermediul
unor instrumente educationale inovative ce presupun integrarea cunostintelor pluridisciplinare
in simularea comportamentului antreprenorial, utilizand facilitatile infrastructurii educationale
modernizate 1n cadrul Centrelor de Pregatire Profesionald ale ASE din Predeal, Covasna si

Bucuresti.

02. Dezvoltarea colaborarilor si parteneriatelor realizate cu firmele si universitatile din tara si
strainatate Tn scopul credrii conditiilor optime pentru desfasurarea activitatilor de formare
practica a studentilor, inclusiv prin utilizarea tehnologiilor IT moderne in formarea competentelor

profesionale.

03. Dezvoltarea unui hub antreprenorial virtual, in relatie cu mediul de afaceri, care sa furnizeze
resurse educationale inovative, modele de afaceri sustenabile si oportunitati pentru stagii de

practica in companii, pentru studentii ASE, in scopul dezvoltarii abilitatilor practice si digitale.

04. Sustinerea competitiilor antreprenoriale interne si interuniversitare, a schimburilor de bune

practici si a dezvoltarii parteneriatelor in scopul consolidarii pregatirii profesionale a studentilor.



2. ACTIVITATI DESFASURATE

Al. Realizarea unor resurse educationale interactive si inovative, dedicate dezvoltdrii
abilitatilor practice ale studentilor (obiectivele O1 si 03)

A2. Organizarea unui Workshop cu tema: “Competente si abilitdti practice necesare pentru o
mai bund insertie pe piata muncii a viitorilor absolventi de invdtdmdnt superior economic”.
(obiectivele 02 si 03)

A3. Selectia studentilor si organizarea programului de instruire dedicat dezvoltdrii abilitdtilor
practice (obiectivul O1)

A4. Desfdsurarea unui program pilot inovativ de instruire, dedicat dezvoltdrii abilitdtilor
practice ale studentilor (obiectivul 01)

A5. Organizarea unui concurs de administrare a unei intreprinderi virtuale (obiectivele O2 si 04)

A6. Proiectarea si dezvoltarea unui hub antreprenorial virtual (platformd/site) ce reuneste
resursele educationale inovative dezvoltate (obiectivul O3)

A7. Schimb de bune practici si dezvoltarea unor parteneriate cu mediul de afaceri si institutii
educationale si de cercetare din tard si strdindtate (obiectivul O4)

A8. Managementul proiectului (obiectivele 01, 02, 03 si 04)

Al. Realizarea unor resurse educationale interactive si inovative, dedicate dezvoltarii
abilitatilor practice ale studentilor. Resursele educationale sunt focusate pe competentele
digitale de analiza a datelor, a abilitatilor antreprenoriale, precum si a celor green (obiectivele
01 si 03)

Resursele educationale deschise la invatarea aplicativa sustin dezvoltarea unor practici
educative de calitate, utilizarea tehnologiilor IT in educatie oferind institutiei oportunitati de
dezvoltare si de adaptare a calificarilor la nevoile pietei muncii, absolventii fiind astfel pregatiti
pentru a concura in ceea ce priveste productivitatea, calitatea si inovatia.

Abilitatile digitale, de analiza a datelor pentru fundamentarea deciziilor, de management
inovativ (alocare eficienta a resurselor in activitati inovative), abilitatile creative si de comunicare
(utile pentru a transforma diverse probleme sociale si economice 1n oportunitati
antreprenoriale), abilitatile antreprenoriale pentru firme inovatoare (crearea unui plan de afaceri
sustenabil) si abilitatile ecologice (green) specifice pentru a genera produse, servicii si procese n
conformitate cu principiile economiei circulare si a nevoii de adaptare la schimbarile climatice
constituie portofoliul de competente si abilitati dezvoltate de studenti prin intermediul
resurselor educationale create de catre expertii din proiect.



Resursele educationale dezvoltate au fost prezentate si utilizate pe parcursul celor trej

Ateliere de instruire aplicativd desfasurate in cadrul Programului pilot inovativ de instruire,

dedicat dezvoltdrii abilitdatilor practice ale studentilor (activitatea A4).

Tematica resurselor educationale inovative dezvoltate a vizat:

Dezvoltare abilitatilor practice ale studentilor in domeniul ANALIZEI DATELOR

Materialele dedicate instruirii studentilor pe acest domeniu au fost structurate dupa cum

urmeaza:

1.

10.

Competentele studentilor ASE in domeniul Data Science. Experienta Datathon
2023/Provocarea Datathon 2024

Utilizarea tehnicilor avansate de Web Scraping, curdtare a datelor si Machine Learning
pentru prognozele preturilor pe piata imobiliard

Utilizarea analizei econometrice de tip panel pentru analiza miscdarii migratorii

Integrarea tehnicilor avansate de vizualizare a datelor si a metodelor neparametrice
avansate in evaluarea dinamicii sistemului de invdtdmant superior si impactul pe piata
muncii

Gamificarea - Drumul Inovatiei Educationale
Explorarea complexitdtii datelor: O taxonomie a modelelor

Perspective inovatoare asupra interdependentei dintre inflatie si nivelul de trai utilizdnd
regresia logisticG (metoda FORWARD CONDITIONAL)

Analiza fluxurilor migratorii: abordarea modelului gravitational in contextul utilizdrii
Machine Learning

Modelarea de tip Ensemble: Modele de tip Bagging, Modele de tip Boosting

Explorarea perceptiilor tinerilor despre sistemul educational prin analizd avansatd a
datelor in contextul stiintelor sociale

. Simularea proceselor decizionale in mediul de business, prin jocuri de intreprindere

(BUSINESS GAMES)

Materialele dedicate instruirii studentilor pe acest domeniu au fost structurate dupa cum

urmeaza:

1.
2.
3.

Integrarea metodelor inovative in procesul educational — jocuri de intreprindere
Obiective strategice

Actorii simuldrii de gestiune



Etapele unei sesiuni de simulare
Notiuni financiar - contabile utilizate in cadrul jocurilor de simulare

Tipuri de decizii

N S oA

Concluzii

lll. Lanturi de aprovizionare reziliente si durabile - o perspectiva est-europeana
(Resilient and sustainable Supply Chains - An Eastern European Perspective)

Materialele dedicate instruirii studentilor pe acest domeniu au fost realizate in limba
engleza intrucat la activitatile de instruire desfasurate au participat studenti ai ASE, Master
Logistica internationald si studenti din cadrul EDC Paris Business School — Franta, pe baza
Acordului de Parteneriat incheiat intre cele doua universitati in cadrul proiectului CNFIS-FDI-
2022- 0313, ce vizeaza colaborarea, atat din perspectiva educationald, cat si de cercetare, in
domeniul dezvoltarii sustenabile.

Materialele au fost structurate dupa cum urmeaza:
1. Central and Eastern Europe region and Romania
1.1 Central and Eastern Europe (CEE): A Macroeconomic Overview
1.1.1 PESTLE Analysis
1.1.2 SWOT Analysis
1.2 Romania: A Macroeconomic Perspective
1.2.1 PESTLE Analysis
1.2.2 SWOT Analysis
2. Microeconomic perspectives of Romanian companies
2.1 Microeconomic perspective of DB Schenker
2.2 Microeconomic perspective of ALTEX ROMANIA

2.3 Microeconomic perspective of COCA — COLA’s focus on handling global disruption



A2. Organizarea unui Workshop cu tema: “Competente si abilitati practice necesare pentru o
mai buna insertie pe piata muncii a viitorilor absolventi de invatamant superior economic”.
(obiectivele 02 si 03)

in perioada 06 — 10 decembrie 2023 s-a desfisurat Workshop-ul cu tema: “Competente
si abilitdti practice necesare pentru o mai bund insertie pe piata muncii a viitorilor absolventi
de invatdmdnt superior economic”. La intalnirile si dezbaterile realizate atat in Bucuresti, cat si
in cadrul Centrului de Pregatire Profesionala Covasna, au participat peste 40 de persoane (experti
din proiect, studenti si invitati din mediul academic si de afaceri).

WORKSHOP
“Competente si abilitati practice necesare pentru o mai bund insertie pe piata muncii a viitorilor
absolventi de invdtadmdént superior economic”

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI,
CENTRUL DE PREGATIRE PROFESIONALA COVASNA
6 — 10 decembrie 2023

AGENDA EVENIMENT

Ziua 1. Miercuri 6 decembrie 2023

Primirea participantilor, Sala Virgil Madgearu, Piata Romana, nr. 6

Cuvant de deschidere: Rolul tehnologiilor emergente si al spatiilor dedicate in
formarea competentelor digitale esentiale in mediul de afaceri contemporan
16.00 — 18.00 | Prof. univ. dr. Nicolae ISTUDOR, Rector al ASE

Prezentarea proiectului: Obiective, Activitdti, Echipa, Rezultate, Indicatori

Director proiect, Prof. univ. dr. Dorel PARASCHIV

Discutii participanti

18.00 - 19.00 | Networking

Ziua 2. Joi 7 decembrie 2023

9.00-9.30 Coffee Break, sala Robert Schumann, Piata Romana, nr. 6

Sesiunea 1:

Importanta cunostintelor teoretice si practice specializate in domeniul lor de studiu
pentru absolventii de invatdmdnt superior economic

Prof. univ. dr. Dima Alina, Expert coordonare dezvoltare resurse educationale
inovative

Discutii participanti

9,30-10.00

Sesiunea 2: Abilitatile de prezentare si negociere a contractelor de afaceri
10.00 - 10.30 | Lect. univ. dr. Marica Mihaela - Expert dezvoltare parteneriate
Discutii participanti

Sesiunea 3:

Rolul esential al abilitatilor de comunicare eficienta in mediul de afaceri
10.30-11.00 | Conf. univ. dr. Hurduzeu Raluca - Expert comunicare

Discutii participanti




11.30

Plecare spre Covasna

17.00—-18.00

Primirea participantilor
Coffee Break

18.0-19.00

Sesiunea 4:

Abilitdtile analitice si de solutionare a problemelor utilizdnd tehnologiile
informatice avansate - cruciale intr-un mediu de afaceri dinamic.

Prof. univ. dr. Manea Daniela, Expert coordonare dezvoltare abilitdti practice
Discutii participanti

19.30 -20.30

Cina

Ziua 3. Vineri 8 decembrie 2023

8.30-9.30

Mic dejun

9.30-12.30

Sesiunea 5 (partea l):

Abilitdtile in domeniul afacerilor dezvoltate prin intermediul Business Games
Conf. univ. dr. Teodor Cristian, Expert simulare procese decizionale

Discutii participanti

13.00 - 15.00

Masa de pranz
Networking

15.00 - 18.00

Sesiunea 5 (partea a ll-a):

Abilitdtile in domeniul afacerilor dezvoltate prin intermediul Business Games.
Prezentare Business Games recomandate in activitdtile didactice

Conf. univ. dr. Teodor Cristian, Expert simulare procese decizionale

Discutii participanti

19.00 - 21.00

Cina

Ziua 4. Sambata

9 decembrie 2023

8.30-9.30

Mic dejun

9.30-11.30

Masa rotunda:

Importanta parteneriatelor cu mediul de afaceri in activitatile instructiv-educative,
in scopul cresterii capacitatii de adaptare rapida a absolventilor la cerintele pietei
muncii

Prof. univ. dr. Dorel PARASCHIV, Director proiect

Diaconu Narcisa, Manager Turism Covasna SA

Discutii participanti

13.00-15.00

Masa de pranz
Networking

15.00 - 18.00

Masa rotunda:

Sustenabilitatea — element central al strategiei de business a unei organizatii.
Abilitdti si competente necesare pentru a integra sustenabilitatea in strategia de
business si a rdspunde cerintelor pietei si societdtii in ceea ce priveste
responsabilitatea si durabilitatea

Director proiect, Prof. univ. dr. Dorel PARASCHIV

Discutii participanti

19.00 - 21.00

Cina

Ziua 4. Duminica

05.06.2022

9.00-10.00

Mic dejun

10.00

Plecarea participantilor
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A3. Selectia studentilor si organizarea programului de instruire dedicat dezvoltarii abilitatilor
practice

Programul de instruire, corelat cu tematica resursele educationale dezvoltate s-a
desfasurat prin intermediul a trei Ateliere de instruire, atat in format fizic, cat si online, n
spatiile modernizate ale ASE din Predeal, Covasna si Bucuresti.

Selectia studentilor ASE participanti la acest program s-a realizat Tn concordanta cu
tematica celor trei Ateliere de instruire aplicativa, fiind inclus in Programul de instruire un numar
de 76 de studenti.

1. Atelier de instruire aplicativa “Resurse educationale interactive si inovative dedicate
dezvoltarii abilitatilor practice ale studentilor in domeniul analizei datelor”, organizat in
perioada 06 — 09 septembrie 2023 la Centrul de Pregatire Profesionala Covasna.

Studentii interesati au completat un formular de inscriere si au trimis CV-ul si o scrisoare
de motivatie. Pe baza acestor documente au fost selectati 13 studenti de la programul de master
Statistica Aplicata si Data Science, respectiv din cadrul Scolii Doctorale Ciberneticd si Statisticd

Economicd.
Lista studentilor participanti este:
Nr. Crt. Nume si prenume Statut student
1. BIRLAN loana Student master
2. CONTOLENCU Bianca Student master
3. DAN Camelia-Maria Student master
4. ILINU Laura-Elena Student master
5. MARICUT Alin-Cristian Student doctorand
6. MOISE Alexandra-Paula Student master
7. MORAIT Dana Stefania Student master
8. OPREA Ana-Maria Student master
9. PETRASCU Gianina-Maria Student master
10. PISICA Andrei Student master
11. ROMAN Victor Mihai Student master
12. TOADER Florentina-Alexandra Student master
13. TRACHE Aura Student master

2. Atelier de instruire aplicativa “Simularea proceselor decizionale in mediul de business,
prin jocuri de intreprindere (BUSINESS GAMES) ” , organizat in perioada 17 — 18 octombrie 2023,

online.

Au fost selectati 30 de studenti de |la programele de licenta din ASE.
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Lista studentilor participanti este:

Nr. crt. Nume si prenume student: Facultatea
1. Cremeneanu Loredana-Maria REI
2. Carapencea Flavia-Andreea REI
3. Anghel Emilia-Gabriela REI
4, Belehuzi Marta loana REI
5. Mazilu Alexandru EAM
6. Rateaca Bogdan-Alexandru EAM
7. Dan Mario-Alexandru ClG
8. Bratu Valentin-Daniel ClG
9. Gavrila Maria Ruxandra MAN
10. Nemerenco Ana MAN
11. Pintea Catalina FABBV
12. Naum Ana-Maria FABBV
13. Spinu Eva Alessandra BT
14. Stanciu Zizi Andreea BT
15. Darasteanu Flavius ETA
16. Grib Nicoleta-Alexandra ETA
17. Davidoiu Andra MAN
18. Feliu Cezar Constantin MAN
19. Colt Andrei FABIZ
20. Lupea Andrei MAN
21. Apostol Andrei Daniel FABBV
22. Bican Serban - Gabriel FABBV
23. Banu Cristina Maria BT
24. Scarlat Palcu Christiana Maria BT
25. Divoiu loana ClGg
26. Baba Eliza ClG
27. Marcu Elena Diana FABIZ
28. Mihaiescu Daniel FABIZ
29. Pauna Alexandra Cristiana BT
30. Dumitra Alexandru ETA
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3. Atelier de instruire aplicativa “Lanturi de aprovizionare reziliente si durabile - o
perspectiva est-europeana”, organizat in perioada 4 — 8 decembrie 2023. La activitatile de instruire
desfasurate au participat 33 de studenti din cadrul Programului de master Logisticd
internationald.

Lista studentilor participanti este:

Nr.crt. Nume si prenume
1. ALEXANDREANU VICTORIA
2. BERCEA TIBERIU
3. BUCALAU RAZVAN ANDREI
4, BUDOIU MIRUNA
5. BULANCEA ANDREI
6. BURCEA OVIDIU
7. COSMICI FLORINA
8. DRAGOI COSMIN
9. DUMITRU IOANA RUXANDRA
10. ENE GEORGIAN
11. ENEA IRINA
12. GAVRILA LAURENTIU
13. GHIUNEA DARIA RUXANDRA
14. IANCU IULIANA
15. IVAN IOANA
16. JITARI VIORICA
17. MATEESCU ROBERTO ADRIAN
18. MATEIU DAVID
19. MATESICA ANTONIA
20. MILEA ANDREEA
21. POPA MIHAI
22. PREDA ANDREEA-ALEXANDRA
23. RIZEA ANTONIO RAFAEL
24, ROMAN ISABELLE
25. RUSU ECATERINA
26. SERBAN CRISTIAN
27. SPATARU DAMIAN
28. STAN SEBASTIAN
29. STEFAN ANDREI
30. TABUNCIC MIHAELA
31. VASILE DRAGOS STEFAN
32. TOPOLNICEANU TUDOR
33. CIOLAN BEATRICE - MIRELA

O parte dintre studentii selectati pentru Programul de instruire au participat si la competitiile
intra si interuniversitare organizate in cadrul proiectului, precum si la schimburile de bune
practici nationale si internationale.
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A4. Desfasurarea unui program pilot inovativ de instruire, dedicat dezvoltarii abilitatilor
practice ale studentilor

Programul de instruire, corelat cu tematica resursele educationale dezvoltate s-a
desfasurat prin intermediul a 3 ATELIERE DE INSTRUIRE, atat in format fizic, cat si online, Tn
spatiile modernizate ale ASE din Predeal, Covasna si Bucuresti.

Alaturi de cei 76 de studenti, la cele 3 ateliere de instruire au participat experti din
proiect, personal support, invitati din mediul academic si din mediul de afaceri.

1. Atelier de instruire aplicativa “Resurse educationale interactive si inovative dedicate
dezvoltarii abilitatilor practice ale studentilor in domeniul analizei datelor”, organizat in
perioada 04 — 09 septembrie 2023 la Centrul de Pregatire Profesionala Covasna.

La acest atelier au participat 26 de persoane, experti din proiect, personal suport, invitati
si studenti. Expertii au discutat, in perioada 4-5 sept. continutul resurselor educationale
dezvoltate, dar si cel al resurselor aflate in curs de elaborare. Cei 13 studenti selectati de la
programul de master Statistica Aplicata si Data Science, respectiv din cadrul Scolii Doctorale
Cibernetica si Statistica Economica au participat la Atelierul de instruire, desfasurat conform
programului:

ATELIER DE INSTRUIRE APLICATIVA

RESURSE EDUCATIONALE INTERACTIVE SI INOVATIVE DEDICATE DEZVOLTARII ABILITATILOR PRACTICE
ALE STUDENTILOR IN DOMENIUL ANALIZEI DATELOR
Perioada 06 — 09 septembrie 2023

Centrul de Pregadtire Profesionald Covasna

AGENDA EVENIMENT

Ziua 1. Miercuri: 06.09.2023
15.00 - 16.00 Primirea participantilor

Deschiderea Atelierului de instruire aplicativa

Prezentarea participantilor. Prezentarea proiectului

Prof. univ. dr. Dorel PARASCHIV, Director proiect

Prof. univ. dr. Daniela MANEA, Expert coordonare dezvoltare abilitdti practice
17.00-17.20 Coffee Break

Sesiunea 1. Competentele studentilor ASE in domeniul Data Science. Experienta
Datathon 2023, provocarea Datathon 2024

17.20 - 18.45 Prof.univ.dr. Cristina BOBOC, Expert realizare resurse educationale inovative

16.30-17.00

Conf.univ.dr. Mihaela COVRIG, Expert realizare resurse educationale inovative
Discutii participanti
19.00 - 21.00 Cina
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Ziua 2. Joi: 07.09.2023

8.30-9.30 Mic dejun

Sesiunea 2. Ce algoritmi de machine learning sunt indicati a fi folositi in functie

9.45 — 11.30 de caracteristicile bazei de date pentru obtinerea celei mai bune performante?
Prof.univ.dr. Cristina BOBOC, Expert realizare resurse educationale inovative
Discutii participanti

11.30-11.45 Coffee Break
Sesiunea 3. Modelare de tip ensemble; modelele de tip bagging, modele de tip
boosting

11.45-13.00 ; ) . ) ) .
Lect.univ.dr. Adrian OTOIU, Expert realizare resurse educationale inovative
Discutii participanti

13.00 - 14.30 Masa de pranz
Sesiunea 4. Datathon 2024. Formare echipe si pregdtire participare concurs

15.30 — 17.30 Prof.univ.dr. Cristina BOBOC, Expert realizare resurse educationale inovative
Conf.univ.dr. Mihaela COVRIG, Expert realizare resurse educationale inovative
Lect.univ.dr. Adrian OTOIU, Expert realizare resurse educationale inovative

19.00 - 21.00 Cina

Ziua 3. Vineri: 08.09.2023
8.30-9.30 MIC DEJUN

9,45 - 11.30 Sesiunea 5. Aplicatie de invatare de tip gaming. Posibilitati de dezvoltare viitoare
Prezentare proiect de echipad. Discutii participanti

11.30-11.45 Coffee Break
Sesiunea 6. Alternative / extinderi ale modelelor de regresie

11.45-13.15 Conf.univ.dr. Mihaela COVRIG, Expert realizare resurse educationale inovative
Prezentare proiect de echipd. Discutii participanti

13.30 - 15.00 Masa de pranz

15,30-17,00

Sesiunea 7. Analizd avansatd a datelor in domeniul stiintelor sociale
Conf.univ.dr. Mihaela COVRIG, Expert realizare resurse educationale inovative
Prezentare proiect de echipd. Discutii participanti

Inchiderea Atelierului de instruire aplicativd si fnmanarea Certificatelor de

17.30 - 18,00 participare
Echipa proiect
19.00 - 21.00 Cina
Ziua 4. Sambata 09.09.2023
9.00 -10.00 Mic dejun
10.00 Plecarea participantilor
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2. Atelier de instruire aplicativa “Simularea proceselor decizionale in mediul de business,
prin jocuri de intreprindere (BUSINESS GAMES) ” , organizat in perioada 17 — 18 octombrie 2023,
online.

Pentru activitatile de instruire au fost utilizare resursele educationale dezvoltate de catre
experti. Programul de desfasurare al atelierului de instruire a fost:

Program ATELIER DE INSTRUIRE APLICATIVA
“Simularea proceselor decizionale in mediul de business,
prin jocuri de intreprindere (business games)”

ACTIVITATI ONLINE, 17 — 18 octombrie 2023

Marti 17 octombrie, 14,00-15,30 - Sesiunea 1 Instruire online - business games

Topic: Sesiunea 1 Instruire online Business Games

Time: Oct 17, 2023 02:00 PM Bucharest
https://ase.zoom.us/j/82864591011?pwd=TkVOCcTJUYiNrV3hyZFZkQIFVZW1IZz09
Meeting ID: 828 6459 1011

Passcode: 589534
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https://www.google.com/url?q=https://ase.zoom.us/j/82864591011?pwd%3DTkVOcTJUYjNrV3hyZFZkQlFVZWtIZz09&sa=D&source=calendar&ust=1697903989801857&usg=AOvVaw2zwmYU-3QrFbzwOeUmkjSG

Miercuri 18 octombrie, 14,00-15,30 - Sesiunea 2 Instruire online - business games
Join Zoom Meeting
https://ase.zoom.us/j/89477266436?pwd=amhLZ05HbW1ZTXo0TmJgUVNObmdgQT09
Meeting ID: 894 7726 6436

Passcode: 712026
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\
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Alexandru-Bogdan Rateaca (Guest)
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3. Atelierul de instruire aplicativa “Lanturi de aprovizionare reziliente si durabile - o
perspectiva est-europeana”, a fost organizat in perioada 4 — 8 decembrie 2023. La activitatile de
instruire desfasurate au participat 33 de studenti din cadrul Programului de master Logisticd
internationald. Activitatile desfasurate au presupus:

- Instruire aplicativa Tn cadrul unor workshop-uri pe baza resurselor educative dezvoltate
de catre expertii din proiect;

- Vizite de lucru in cadrul unor companii precum: Romanian Airport Services, ALTEX
Romania Warehouse, Coca Cola Ploiesti, DB Schenker Warehouse, Carrefour Warehouse,
Airborne Global, SELGROS Warehouse, Milk Factory Olympus, The Family Butcher, Turism
Covasna S.A.;

- Schimburi de bune practici si realizarea unor proiecte comune de catre studentii ASE,
Master Logistica internationald si studentii EDC Paris Business School — Franta pe baza
Acordului de Parteneriat incheiat intre cele doua universitati in cadrul proiectului CNFIS-FDI-

2022- 0313.

- Dezbateri si intalniri cu invitati din mediul academic si de afaceri.

Programul de desfasurare al atelierului de instruire a fost:

ATELIER DE INSTRUIRE APLICATIVA

LANTURI DE APROVIZIONARE REZILIENTE S| DURABILE - O PERSPECTIVA EST-EUROPEANA

Perioada 4 — 7 decembrie 2023

Ziua 1. Luni 04.12.2023

09:20-10:30 | Transfer: Piata Romana — Romanian Airport Services

10:30-12:30 | Ivascu Dorin - CEO Romanian Airport Services

12:30-13:30 | Transfer: Romanian Airport Services - ALTEX Warehouse

13:30-15:00 | Visit ALTEX Romania Warehouse

15:00-16:00 | Transfer: ALTEX Romania Warehouse- ASE Bucharest

16:00-18:00 | Break

18:00-20:30 | Prof. univ dr. Catalin PLOAE: Central and Eastern Europe (CEE): A Macroeconomic

Overview

Ziua 2. Marti: 05.12.2023

08:00-10:00 | Transfer: Piata Romana — Coca Cola Ploiesti

10:00-14:30 | Visit Coca Cola Plant

14:30-16:30 | Transfer: Coca Cola Ploiesti - Piata Romana

16:30-18:00 | Break

18:00-19:30 Cristina HUREZEANU — DB Schenker: Lant de aprovizionare rezilient si durabil: DB
Schenker

19:30-21:00 | FR-RO Teams - Teamwork

Ziua 3. Miercu

ri: 06.12.2023

09:00-10:30 | Transfer: Piata Romana — Carrefour Warehouse, Chitila
10:30-12:40 | Visit Carrefour Warehouse
12:40-13:50 | Transfer: Carrefour Warehouse — DB Schenker Warehouse Bolintin
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13:50 —16:00 | Visit DB Schenker Warehouse, Bolintin
16:00-17:20 | Transfer: Piata Romana
17:20-18:00 | Break
) . Mihai Sava, Business Development Manager Airborne Global: Lant de aprovizionare
18:00-19:00 .- . .
rezilient si durabil: Airborne Global
19:00-21:00 | FR-RO Teams - Teamwork

Ziua 4. Joi 07.12.2023

8.00 Departure Covasna
08:00 —10:15 | Transfer: Piata Romana — SELGROS, Brasov
10:15-12:00 | Visit SELGROS Warehouse, Brasov
12:00-14:00 | Visit Brasov
14:00-16:00 | Visit The Family Butcher and Milk Factory Olympus
16:00-17:00 | Transfer Brasov - Covasha
17:00-19:00 | Break
19:00-20:00 | FR-RO Teams — Teamwork
20:00-20:45 | Dinner
Ziua 5. Vineri 08.12.2023
07:30-08:30 | Breakfast
08:30-10:30 Visit Turism Covasna
13:00-14:00 | Transfer Brasov-Bran Castle
14:00-17:30 Visit Bran Castle, Peles Castle
17:30-19:30 | Transfer Peles Castle- Bucharest
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A5. Organizarea unui Concurs de administrare a unei intreprinderi virtuale.

Simularea proceselor decizionale in mediul de business, prin jocuri de intreprindere, s-a
realizat in cadrul unei competitii interne intre echipe formate din cate 2 studenti, fiind constituite
15 echipe cu studentii ASE ce au parcurs parcurs programul de instruire aplicativa din cadrul
Atelier de instruire aplicativa “Simularea proceselor decizionale Tn mediul de business, prin jocuri
de intreprindere (BUSINESS GAMES)”.

Competitia “Simularea proceselor decizionale in mediul de business, prin jocuri de
intreprindere (business games)”, a avut loc la Centrul de Perfectionare Complex Predeal ,,lon Gh.
Rosca”, in perioada 19-22 octombrie 2023.

La aceasta activitate au participat studenti, cadre didactice si experti din proiect, de la
patru universitati: Academia de Studii Economice din Bucuresti, Universitatea "Alexandru loan
Cuza" din lasi, Universitatea Babes-Bolyai, Universitatea "1 Decembrie 1918" din Alba lulia. Cei
38 de studenti participanti, din anul 3, ciclul licenta, au lucrat in echipe de cate 2 persoane,
lerarhia realizata de joc pentru competitia intrauniversitara a redat urmatorul clasament:
LOCUL I — echipa FABIZ alcatuita din studentii Marcu Elena Diana si Mihaiescu Daniel
LOCUL Il - echipa CIG, alcatuita din studentii Dan Mario-Alexandru si Bratu Valentin-Daniel
LOCUL lll — echipa FABBV, alcatuita din studentii Apostol Andrei Daniel si Bican Serban-Gabriel

Conform cererii de finantare si bugetului aprobat al proiectului, premiile acordate pentru
echipele castigatoare sunt: Premiul 1: 5.000 lei, Premiul 2: 3.000 lei, respectiv Premiul 3: 2.000
lei.

Studentii ASE care au ocupat primele 3 locuri au participat la o Competitie
interuniversitara, cu un nivel de dificultate ridicata a jocului, cu echipe de studenti de Ila
universitatile: Universitatea "Alexandru loan Cuza" din lasi - UAIC, Universitatea Babes-Bolyai -
UBB, Universitatea "1 Decembrie 1918" din Alba lulia - UAB. La aceastd competitie desfdsuratd
online in perioada 25 -27 octombrie au participat 7 echipe de studenti.
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Programul evenimentului desfasurat la Predeal a fost:

PROGRAM COMPETITIE
“Simularea proceselor decizionale in mediul de business,
prin jocuri de intreprindere (business games)”
19 — 22 octombrie 2023
Centrul de Perfectionare Complex ASE Predeal ,,lon Gh. Rosca”

Joi, 19 octombrie

16,00 - 18,00 Primirea participantilor

18,30 Deschiderea evenimentului si prezentarea participantilor

19,00 Cina

Vineri, 20 octombrie

8,00—-9,00 Micdejun

9,30 - 12,30 Derulare competitie (l)

13,00 - 14,00 Masa de pranz

15,00 — 18,00 Derulare competitie (I1)

19,00 Cina

Sambata, 21 octombrie

8,00 -9,00 Mic dejun

9,30-12,30 Derulare competitie (ll1)

13,00 -14,00 Masa de pranz

15,00 — 17,00 lerarhizarea echipelor participante. Acordarea diplomelor de participare si a premiilor.
Festivitatea de inchidere

19,00 Cina

Duminica, 22 octombrie

8,00-10,00 Mic dejun. Plecarea participantilor
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A6. Proiectarea si dezvoltarea unui hub antreprenorial virtual (platforma/site) ce reuneste

resursele educationale inovative dezvoltate

Platforma virtuald https://agil.ase.ro/ reuneste:

Resursele educationale dezvoltate;
Informatii despre activitatile desfasurate;
Programul evenimentelor;

Acordurile de parteneriat incheiate;

YV V V VYV V

Anunturi privind activitati pentru studenti si cadre didactice.

’
y ’
l‘/-'r" Acasa Resurse educationale inovative v Activitati v Noutati Contact

Dezvoltarea inovativa a competentelor practice si digitale ale studentilor pentru
integrarea intr-un mediu de afaceri caracterizat de incertitudine, bazat pe

agilitate, conectivitate si rezilientd

CNFIS-FDI-2023-F-0159
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Noutati

ATELIERE DE INSTRUIRE APLICATIVA | EVENIMENTE BUNE PRACTICI

Atelier de instruire Schimb de bune practici
si dezvoltarea unor
parteneriate cu mediul
de afaceri si institutii

educationale si de

aplicativa , Lanturi de
aprovizionare reziliente
si durabile - O
perspectiva est-

europeana”, 4- S— cercetare — Bordeaux,
7decembrie 2023 Atelier de instruire Franta, 26 octombrie-2
December 13, 202 aplicativa, 4-10 noiembrie 2023

READ MORE — decembrie 2023 November 9, 202

READ MORE —

ATELIERE DE INSTRUIRE APLICATIVA | EVENIMENTE ATELIERE DE INSTRUIRE APLICATIVA | EVENIMENTE

Competitia ,Simularea Atelier de instruire
proceselor decizionale aplicativa , Simularea

proceselor decizionale
in mediul de business,

prin jocuri de

in mediul de business,
prin jocuri de
intreprindere (business

games)”, Predeal, 19 - — intreprindere (business
22 octombrie 2023 Schimb de bune practici games)”, online, 17-18
tober 25, 2023 - Bordeaux, Franta, 26 octombrie 2023
READ MORE — octombrie-2 noiembrie
2023 READ MORE —

READ MORE —

READ MORE —

ATELIERE DE INSTRUIRE APLICATIVA | EVENIMENTE
Atelier de instruire
aplicativa ,Resurse
educationale interactive
si inovative dedicate

dezvoltarii abilitatilor

NOUTATI NOUTATI practice ale studentilor
Competitie de simulare Atelier de instruire in domeniul analizei
procese decizionale prin aplicativa, 17-18 datelor”, Covasna, 06-

joc, Predeal, 19-22 octombrie 2023 09 septembrie 2023
octombrie 2023 tober 9, 2 eptember 1

READ MORE — READ MORE

READ MORE —

Resursele educationale pot fi accesate de studentii si cadrele didactice ale ASE prin
completarea unui formular de solicitare si inserate in procesul didactic si de pregatire a practica.
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A7. Schimb de bune practici si dezvoltarea unor parteneriate cu mediul de afaceri si institutii
educationale si de cercetare din tara si strainatate.

Expertii din proiect si studenti din grupul tinta selectat au participat la schimburi de bune
practici in tara si strainatate, atat in cadrul unor institutii de educatie si cercetare, cat si in cadrul
unor firme:

1. Vizita de lucru a directorului de proiect, prof.univ.dr. Dorel Paraschiv, in perioada 4-6
octombrie 2023, la Universitatea CNAM din Paris, a facilitat intalniri cu profesori si reprezentanti
din companii in scopul identificarii modalitatilor de dezvoltare a colaborarilor cu mediul de
afaceri in vederea consolidarii pregatirii profesionale a studentilor.

Scopul deplasarii vizeaza desfasurarea activitatii A7. Schimb de bune practici si
dezvoltarea unor parteneriate cu mediul de afaceri si institutii educationale si de cercetare din
tara si strainatate.

Pe parcursul perioadei de deplasare au fost desfasurate activitati documentare si
identificare a organizatiilor, vizite si schimburi de experienta, discutarea si incheierea unor
parteneriate ce vor permite schimburi de experienta in domeniul educatiei si cercetarii aplicative,
in implementarea modelelor de afaceri inovative ce utilizeaza durabil resursele si contribuie la
prezervarea ecosistemelor, precum si desfasurarea unor internship-uri pentru studentii ASE.

Tntalnirile cu specialistii din cadrul universitatii precum profesor universitar Jean Michel
RAICOVITCH, Professeur Titulaire de la Chaire Marketing, Directeur du programme MBA, precum
si cu reprezentanti din companii au constituit elemente importante in discutarea modalitatilor
de sustinere a schimburilor de bune practici si a dezvoltarii parteneriatelor cu mediul de afaceri
in scopul consolidarii pregatirii profesionale a studentilor.

2. In perioada 26 octombrie — 2 noiembrie 2023 s-a desfisurat un schimb de bune practici
in cadrul unor institutii educationale si de cercetare (Université de Bordeaux, Centrul de
cercetare Bordeaux Sciences Economiques - BSE), respectiv a unor companii din domeniul IT
(ARKE, 4SH) din Bordeaux, Franta.

Deplasarea s-a realizat in vederea atingerii obiectivului O2. Dezvoltarea colabordrilor si
parteneriatelor realizate cu firmele si universitdtile din tard si strdindtate in scopul credrii
conditiilor optime pentru desfdsurarea activitdtilor de formare practicd a studentilor, inclusiv prin
utilizarea tehnologiilor IT moderne in formarea competentelor profesionale.

Delegatia din ASE a fost formata din 11 persoane, cadre didactice si studenti: Prof.univ.dr.
Dorel Paraschiv director proiect; Prof.univ.dr. Manea Daniela - Expert coordonare dezvoltare
abilitdti practice; Prof.univ.dr. Boboc Cristina, Conf.univ.dr. Covrig Mihaela si Lect.univ.dr. Mihai
Mihaela - Experti realizare resurse educationale inovative; Drd. Chitu Forentina, Ec. Ghinea
Alexandra — experti implementare proiect; Oprea Ana-Maria, Contolencu Bianca, Petrascu
Gianina Maria, Birlan loana — studenti in cadrul Programului de Master Statistica aplicata si Data
Science, selectanti in grupul tinta al proiectului.
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Unul dintre obiectivele deplasarii a fost vizita la Université de Bordeaux, o institutie de
invatamant superior si cercetare multidisciplinara, clasata printre cele mai bune 11 universitati
franceze pentru calitatea educatiei si a cercetarii. Universitatea din Bordeaux se afla pe locul 90
in clasamentul ,Times Higher Education Young University” si pe locul 201-300 Tn clasamentul
»Times Higher Education Impact” (2021), pe locul 24 in Clasamentul Reuters - cele mai bune 100
universitati inovatoare din Europa (2019) si 201-300 in Clasamentul general Shanghai (2021),
Guvernul francez acordand universitatii eticheta « Initiative d’Excellence » in anul 2011, si
reconfirmarea in anul 2016.

Delegatia ASE a vizitat spatiile educationale, laboratoarele si biblioteca din cadrul
Facultatii de Drept, Stiinte politice, Economie si Management si a avut intalniri si discutii cu
specialisti din cadrul universitatii, precum: Marc-Alexandre SENEGAS - Full Professor of
Macroéconomie, Econométrie & Economie de I'intégration européenne, membru al Centrului de
cercetare Bordeaux Sciences Economiques (BSE) ce reuneste peste 160 de cercetdtori, doctoranzi
ssi postdoctoranzi si coordonator al Programului de Master 2 IREF-ERDS: Economic Risks and Data
Sciences; Cristina BADARAU - Maitre de conférence — HDR, Directeur adjoint Magistére de
Sciences Economique de Bordeaux, Membre du conseil du Département ECOr, Membre du conseil
du Laboratoire BSE, Vice-présidente du comité directeur du réseau INFER (International Network
for Economic Research), Responsable des publications du réseau INFER.

Discutiile avute au constituit elemente importante in prezentarea viziunilor celor doua
universitati din perpectiva formarii si consolidarii abilitatilor practice ale studentilor, cu
identificarea elementelor comune, dar si a perspectivelor de dezvoltare a colaborarilor in ceea
ce priveste instruirea aplicativa a studentilor in domeniul analizei datelor, in contextul socio-
economic actual caracterizat de incertitudine si care presupune agilitate, conectivitate si
rezilienta din partea viitorilor absolventilor de studii economice.

A fost discutata initierea unui Parteneriat de colaborare intre cele doua universitati care
sa permita schimburi de experienta in domeniul educatiei si cercetarii aplicative, in
implementarea modelelor de afaceri inovative ce utilizeaza durabil resursele si contribuie la
prezervarea ecosistemelor, precum si desfasurarea unor programe de internship, organizarea in
colaborare a unei Scoli de vara.

Un alt obiectiv al deplasarii a fost vizita la firma ,,ARKHE” — Dezvoltator al unor jocuri de
simulare ale afacerilor. Jocurile de simulare (business games) sunt considerate instrumente
educationale inovative ce faciliteaza consolidarea abilitatilor practice si digitale ale studentilor
ASE si integrarea cunostintelor pluridisciplinare in simularea comportamentului antreprenorial.
Jocurile de simulare (business games) dezvoltate de companie au niveluri diferite de dificultate
si reprezinta un instrument educational inovativ, adaptat competentelor digitale actuale ale
studentilor, ce permite evaluarea cunostintelor multidisciplinare prin interediul unei experiente
virtuale de management al afacerii intr-un mediu competitiv.
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ntalnirile si discutiile membrilor delegatiei ASE cu Daniel BOITAUD - Professeur agrégé
de gestion et créateur D’ARKHE, respectiv Christian PERUS - Directeur de da Société Arkhé
International et Maitre De Conférences Associé a L'université De Bordeaux au vizat importanta
utilizarii unor instrumente digitale in formarea si evaluarea abilitatilor practice ale studentilor, in
realizarea unor conexiuni multidisciplinarea pentru gestionarea unei afaceri intr-un mediu
competitiv, caracterizat de incertitudine. Au fost discutate posibile colaborari, prin intermediul
unui Parteneriat de colaborare in cadrul proiectului, in vederea dezvoltarii unui nou un business
game, numit Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE), precum si pentru propuneri de
actualizare a jocurilor actuale, din perspectiva nevoilor de formare ale studentilor.

O experienta deosebita, din perpectiva posibilitatilor de dezvoltare a unor solutii digitale
pentru gestionarea unei afaceri, a fost reprezentata de vizita la firma “4SH France”. Aceasta este
specializata in consultanta pentru editorii de software, carora le ofera solutii suport, atat
functionale, cat si metodologice si tehnice. Membrii delegatiei ASE au vizitat spatiile de lucru, au
discutat cu echipa de dezvoltare a produselor software, fiind interesati in mod deosebit de divizia
4SH Data. Domnul Xavier HANIN, directorul tehnic al firmei a explicat membrilor delegatiei cum
pot fi exploatate datele dintr-o companie, prin intermediul produselor software dezvoltate, in
vederea optimizarii intregului proces de afaceri. Produsele software dezvoltate pot creste in
valoare compania printr-o exploatarea mai buna, prin selectia si proiectarea unor indicatori
relevanti, implementati prin intermediul unui instrument de vizualizare operationala (Business
Intelligence) in cadrul unei organizatii.
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Schimburile de experinta avute in cadrul deplasarii in Franta, atat cu reprezentantii
mediului universitar, cat si cei ai companiilor vizitate, se inscriu atat in sfera obiectivelor
proiectului, cat si a Strategiei ASE 2020-2030 in plan educational ce presupune oferirea de
experiente educationale racordate la tendintele din domeniu pe plan international, care sa
stimuleze gandirea creativd, dezvoltarea competentelor si aptitudinilor tinerei generatii si sa
faciliteze integrarea corespunzatoare a absolventilor pe piata nationala si europeana a muncii.
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3. Tn perioada 7 — 12 noiembrie 2023 s-au desfasurat o serie de intalniri cu reprezentanti
ai mediului de afaceri din Bucuresti si Targu-Mures pentru schimburi de bune practici si
dezvoltarea unor parteneriate in domeniul educatiei si cercetarii aplicative. La aceste activitati
au participat peste 20 de persoane, experti, studenti si reprezentanti ai mediului de afaceri. in
urma intatnirilor desfasurate au fost incheiate trei Acorduri de parteneriate ce vizeaza schimburi
de experienta in domeniul educatiei si cercetarii aplicative, in implementarea modelelor de
afaceri inovative, precum si desfasurarea stagiilor de pregatire practica pentru studentii ASE.

Schimburile de bune practici desfasurate s-au finalizat cu incheierea unor acorduri
parteneriate cu mediul de afaceri si institutii educationale si de cercetare din tara si strainatate
precum:
1. ACCORD DE COOPERATION UNIVERSITAIRE entre L'ACADEMIE D’ETUDES
ECONOMIQUES de BUCAREST Romanie et ARKHE — CONCEPTEURE DE JEUX D’ENTREPRISE;

2. Acord de parteneriat intre Academia de Studii Economice din Bucuresti si GOLDRING
S.A. din Targu Mures, Nr. inreg. 1050/29.11.2023;

3. Acord de parteneriat intre Academia de Studii Economice din Bucuresti si FINANTS ID
SRL din Targu Mures, Nr. inreg. 1051/29.11.2023;

4. Acord de parteneriat intre Academia de Studii Economice din Bucuresti si Asociatia
Club Rotary Maris din Targu Mures, Nr. inreg. 1052/29.11.2023.

A8. Managementul proiectului.

Echipa de management a proiectului a monitorizat derularea proiectului, atingerea
obiectivelor si a rezultatelor asumate, realizarea achizitiilor prevazute, cu respectarea integrala
a principiilor privind eficienta, eficacitatea si transparenta utilizarii resurselor financiare.
Achizitiile realizate in cadrul proiectului au vizat:

1. Servicii de cazare si masa pentru organizarea schimburilor de bune practici in tara si

stranatate;

2. Servicii de masa si servicii de transport pentru organizarea Atelierelor de instruire

aplicativa;

3. Jetoane (5000 buc.) pentru desfasurarea jocurilor de simulare;

Consumabile (tonere, rechizite etc.) pentru desfasurarea activitatilor proiectului.
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3. REZULTATE OBTINUTE

n planul rezultatelor obtinute, proiectul inregistreaza urmatoarea situatie:

studenti participanti la
programul de instruire
si la competitia de
simulare prin joc

instruire, iar dintre acestia 30 de studenti au participat la
Competitia de simulare prin joc

Rezultate propuse Rezultate realizate Grad de
indeplinire
R1. Un portofoliu de Portofoliu de resurse educationale multidisciplinare 100%
resurse educationale interactive si inovative cu tematica:
multidisciplinare a) Dezvoltare abilitatilor practice ale studentilor in
interactive si inovative domeniul analizei datelor
realizate de catre b) Simularea proceselor decizionale in mediul de business,
expertii din proiect prin jocuri de intreprindere (business games)
c) Lanturi de aprovizionare reziliente si durabile - o
perspectiva est-europeana
R2. Un Workshop Workshop-ul cu tema: “Competente si abilitati practice 100%
tematic cu un numar de | necesare pentru o mai buna insertie pe piata muncii a
40 participanti: experti, | viitorilor absolventi de invatdmdnt superior economic”,
studenti, reprezentanti | desfasuratin perioada 06 — 10 decembrie 2023 in Bucuresti si
ai mediului de afaceri in cadrul Centrului de Pregatire Profesionala Covasna (42
participanti, studenti, experti, invitati)
R3. Un program pilot Programul de instruire a presupus desfasurarea a trei 100%
inovativ de instruire ATELIERE DE INSTRUIRE APLICATIVA, in format fizic, si
dedicat dezvoltarii online, in spatiile modernizate ale ASE din Predeal, Covasna
abilitatilor practice ale . .
studentilor s Bucuresti:
1. Atelier de instruire aplicativd “Resurse educationale
interactive si inovative dedicate dezvoltarii abilitatilor
practice ale studentilor in domeniul analizei datelor”,
organizat in perioada 04 — 09 septembrie 2023 la Centrul de
Pregatire Profesionald Covasna (22 participanti, studenti,
experti, invitati)
2. Atelier de instruire aplicativa “Simularea proceselor
decizionale in mediul de business, prin jocuri de
intreprindere (BUSINESS GAMES) ”, organizat in perioada 17
— 18 octombrie 2023, online (36 participanti, studenti,
experti, invitati)
3. Atelier de instruire aplicativa “Lanturi de
aprovizionare reziliente si durabile - o perspectiva est-
europeana”, organizat in perioada 4 — 8 decembrie 2023.
(40 participanti, studenti, experti, invitati)
R4. Un numar de 36 Un numar de 76 studenti ASE participanti la Programul de 211%
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Rezultate propuse

Rezultate realizate

Grad de
indeplinire

R5. Un hub
antreprenorial virtual

Platforma virtualad https://agil.ase.ro/ reuneste:

» Resursele educationale dezvoltate;
Informatii despre activitatile desfasurate;
Programul evenimentelor;

Acordurile de parteneriat incheiate;

YV V V V

Anunturi privind activitati pentru studenti si cadre
didactice.

100%

R6. Doua concursuri de
simularea proceselor
decizionale in mediul de
business

Simularea proceselor decizionale in mediul de business, prin
jocuri de intreprindere, s-a realizat in cadrul a doua
competitii, intra si interuniversitara. Un numar de 15 echipe
formate din cate 2 studenti, ciclul licentd de la toate
specializarile din ASE au participat la o competitie interna
“Simularea proceselor decizionale in mediul de business,
prin jocuri de fintreprindere”, desfdasurata la Centrul de
Perfectionare Complex Predeal ,lon Gh. Rosca”, in perioada
19-22 octombrie 2023. Primele 3 echipe clasate au fost
premiate si au participat la o competitie interuniversitara cu
un nivel de dificultate mai mare al jocului, cu echipe de
studenti de la: Universitatea "Alexandru loan Cuza" din lasi -
UAIC, Universitatea Babes-Bolyai - UBB, Universitatea "1
Decembrie 1918" din Alba lulia - UAB. La aceasta competitie,
desfasurata online in perioada 25 - 27 octombrie, au
participat 7 echipe de studenti.

100%

R7. Doua schimburi de
bune practici si
parteneriate dezvoltate
cu mediul de afaceri si
institutii educationale
din tara si strainatate,
cu participarea
expertilor din proiect
(12 experti) sia
studentilor (8 studenti),
in scopul dezvoltarii de
colaborari si proiecte
educationale aplicative
comune pentru
consolidarea abilitatilor
practice ale studentilor
ASE

Expertii din proiect si studenti din grupul tintd au participat la
trei schimburi de bune practici in tara si strainatate, atat in
cadrul unor institutii de educatie si cercetare, cat si in cadrul
unor firme:

1.Vizita de lucru a directorului de proiect, in perioada 4-6
octombrie 2023, la Universitatea CNAM din Paris. Vizita a
presupus intalniri cu profesori si reprezentanti din companii
in scopul identificarii modalitatilor de dezvoltare a
colaborarilor cu mediul de afaceri, in vederea consolidarii
pregatirii profesionale a studentilor.

2.in perioada 26 octombrie — 2 noiembrie 2023 s-a
desfasurat un schimb de bune practici in cadrul unor institutii
educationale si de cercetare din Bordeaux, Franta (Université
de Bordeaux, Centrul de cercetare Bordeaux Sciences
Economiques — BSE), precum si companii din domeniul IT
(ARKE, 4SH). Delegatia a fost formatd din 11 persoane (6
experti din proiect si 5 studenti).

100%
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https://agil.ase.ro/

Rezultate propuse

Rezultate realizate

Grad de
indeplinire

3.Tn perioada 7 — 12 noiembrie 2023 s-au desfisurat o serie
de fintalniri cu reprezentanti ai mediului de afaceri din
Bucuresti si Targu-Mures pentru schimburi de bune practici si
dezvoltarea unor parteneriate Tn domeniul educatiei si
cercetarii aplicative. La aceste activitati au participat 20 de
persoane (7 experti, 8 studenti si 5 reprezentanti ai mediului
de afaceri, conform listelor de participare).
Schimburile de bune practici desfasurate s-au finalizat

cu incheierea a 4 acorduri de parteneriat cu mediul de afaceri

si institutii educationale si de cercetare din tara si strainatate

precum:

1. ACCORD DE COOPERATION UNIVERSITAIRE entre
L’ACADEMIE D’ETUDES ECONOMIQUES de BUCAREST
Romanie et ARKHE - CONCEPTEURE DE JEUX
D’ENTREPRISE; Nr. inreg. 18082/07/12/2023

2. Acord de parteneriat intre Academia de Studii Economice
din Bucuresti si GOLDRING S.A. din Targu Mures, Nr.
inreg. 1050/29.11.2023,;

3. Acord de parteneriat intre Academia de Studii Economice
din Bucuresti si FINANTS ID SRL din Targu Mures, Nr.
inreg. 1051/29.11.2023,;

4. Acord de parteneriat intre Academia de Studii Economice
din Bucuresti si Asociatia Club Rotary Maris din Targu
Mures, Nr. inreg. 1052/29.11.2023
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4. EXECUTIA BUGETARA

Propunerea de buget a fost fundamentata astfel incat implicarea institutionald in

cheltuirea sumelor si asigurarea cofinantarii sa fie realizata rezonabil si proportional.
Bugetul aprobat pentru proiectul FDI 2023 este de 510.000 lei, din care 340.000 lei este

suma solicitata din buget ME, iar 170.000 lei cofinantarea ASE (50%).

n proiectul CNFIS-FDI-2023-F-0159 din cei 340.000 lei aprobati de cdtre ME s-au cheltuit
339.933,56 lei (99,98%), iar din cofinantarea ASE de 170.000,00 lei s-au cheltuit 169.775,65 lei
(99,87%), executia bugetara la nivelul proiectului fiind de 99,95%. in fundamentarea sumelor

aferente proiectului pentru anul 2023 au fost utilizate costuri unitare. Pentru resursa umana

tarifele utilizate sunt conforme cu legislatia nationala, pentru buget s-a respectat Hotararea CA

al ASE nr. 8/2018.
DEVIZ POSTCALCUL
TOTAL VALOARE PROIECT VALOARE CHELTUITA ]| ANGAJATA
Nr.crt. |  DENUMIRE CAPITOL BUGET [LEN [LEN
APROBATA ME COFINANTARE APROBATA ME COFINANTARE
(N Cheltuieli de personal 245.210,00 9.500,00 245.145,00 9.500,00
din care”,
1. - 50.920,00 0,00 50.858,00 0,00
cheltuieli de management
1. Cheltuieli materiale 0,00 7.000,00 0,00 6.935,96
. | Alte cheltuieli eligibile 94.790,00 128.500,00 94.788,56 128.492,87
Alte cheltuieli finantate din
V. veniturile proprii ale 0,00 25.000,00 0,00 24.846,82
universitatii’
TOTAL (pe tipuri de finantare) 340.000,00 170.000,00 339.933,56 169.775,65
TOTAL GENERAL 510.000,00 509.709,21

‘Maximum 20% din cheltuielile de personal.
~Nu se acordd de la bugetul ME. Sunt valabile doar la cofinantare, unde se introduc sumele cofinantate de universitate cu titlu de cheltuieli de
capital (dacd este cazul).

Data
22.01.

2024
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